DZIENNIK URZEDOWY

AGENCIJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

Warszawa, dnia 3 wrzesnia 2014 r.

Poz. 1

ZARZADZENIE NR 1
SZEFA AGENCJI BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO

z dnia 12 stycznia 2012 r.

w sprawie sposobu gospodarowania srodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pozn. zm.") zarzadza sie co nastepuje:

Rozdziat 1.
Przepisy ogodlne

§ 1. Zarzadzenie okre$la sposoby przeznaczania §rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej ,,Funduszem", na poszczegdlne cele irodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z przedmiotowego Funduszu.

§ 2. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami", nie sa §wiadczeniami
naleznymi, co oznacza, ze ich przyznawanie jest uzaleznione od indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej do
$wiadczen, zwanej dalej ,,0soba uprawniona".

2. Zalatwione odmownie wnioski osob uprawnionych ubiegajacych si¢ o $wiadczenia wymagaja
uzasadnienia.

3. Przyznawanie i wysokos$¢ przyznawanych §wiadczen uzaleznione sg od:

1) wielkosci srodkow finansowych posiadanych przez whasciwych dysponentéw Funduszu, zgromadzonych
na rachunku bankowym Funduszu;

2) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku udzielania pozyczek na cele
mieszkaniowe, zwanych dalej ,,pozyczkami mieszkaniowymi", rowniez od jej sytuacji mieszkaniowe;.

§ 3. 1. Srodki finansowe Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki finansowe Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

3. Srodkami finansowymi Funduszu administruje Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zwana dalej
»~ABW", reprezentowana przez Szefa ABW.

4. Dysponentem Funduszu w ABW, zwanym dalej ,,dysponentem", z upowaznienia Szefa ABW jest:

1) dyrektor Biura Kadr - w stosunku do:

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz.
647 i Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770, 21998 r. Nr 75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717,
22002 r. Nr 135, poz. 1146, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 69, poz. 467 i Nr
89, poz. 589, z 2008 r. Nr 86, poz. 522, Nr 237, poz. 1654 i poz. 1656, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 oraz z 2011 r. Nr
45, poz. 235.
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a) pracownikow ABW zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych ABW z siedziba w Warszawie i w
Centralnym Os$rodku Szkolenia,

b) emerytow i rencistow zwolnionych z jednostek organizacyjnych ABW z siedziba w Warszawie lub
z Centralnego Osrodka Szkolenia, dla ktorych ABW byta ostatnim pracodawca,

C) emerytow i rencistow zwolnionych z jednostek organizacyjnych Urzedu Ochrony Panstwa, zwanego
dalej ,,UOP" z siedziba w Warszawie, dla ktérych UOP byt ostatnim pracodawca;

2) dyrektor delegatury ABW - w stosunku do:
a) pracownikow ABW zatrudnionych w podlegltej mu jednostce organizacyjnej ABW,

b) emerytow i rencistow zwolnionych z wiasciwej delegatury ABW, dla ktorych ABW byla ostatnim
pracodawca,

C) emerytow i rencistow zwolnionych z wlasciwej delegatury UOP, dla ktérych UOP byt ostatnim
pracodawca.

5. Obstuge finansowa Funduszu prowadzi:

1) dla jednostek organizacyjnych ABW z siedziba w Warszawie i dla Centralnego Os$rodka Szkolenia - Biuro
Finansow;

2) dla delegatur ABW - komoérka organizacyjna delegatury ABW wiasciwa w sprawach finansowych.

6. Dysponowanie $rodkami finansowymi Funduszu odbywa si¢ na podstawie Informacji o zasadach
podziatu srodkow Funduszu, zwanej dalej ,,Informacja".

7. Informacja zawiera:

1) roczny plan finansowy dochodow i wydatkow, zwany dalej ,,planem";

2) wysokos$¢ poszczegolnych $wiadezen, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1-3;

3) kryteria dochodowe, od ktorych zalezy przyznanie $§wiadczenia oraz jego wysokos¢.
8. Informacje¢ opracowuje:

1) Biuro Kadr - dla jednostek organizacyjnych ABW z siedziba w Warszawie, Centralnego Osrodka
Szkolenia oraz dla emerytéw i rencistow, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 lit. bi c;

2) komoérka organizacyjna delegatury ABW wiasciwa w sprawach kadrowych - dla delegatury ABW oraz
emerytow i rencistow, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 lit. bic.

9. Informacje zatwierdza wlasciwy dysponent.

§ 4. 1. Dysponent, o ktorym mowa w § 3 ust. 4 pkt 1, powotuje szescioosobowa Komisj¢ Socjalna
wilasciwa dla jednostek organizacyjnych ABW zsiedziba w Warszawie oraz dla Centralnego Osrodka
Szkolenia.

2. W sktad Komisji Socjalnej, o ktorej mowa w ust. 1, wchodzi:

1) dwoch przedstawicieli zwiazkow zawodowych, a w przypadku braku zwiazkow zawodowych, dwoch
pracownikow ABW;

2) czterech przedstawicieli dysponenta, w tym dwoch przedstawicieli z komérki whasciwej w sprawach
kadrowych oraz dwoch przedstawicieli z komorki whasciwej w sprawach finansowych.

3. Dysponent, o ktorym mowa w § 3 ust. 4 pkt 2, powoluje pigcioosobowa Komisje¢ Socjalna whasciwa
dla delegatury ABW. W sktad Komisji Socjalnej, o0 ktorej mowa w ust. 3, wchodzi:

1) dwoch przedstawicieli zwiazkéw zawodowych, a w przypadku braku zwiazkéw zawodowych, dwoch
pracownikow ABW;

2) dwoch przedstawicieli komoérki wiasciwej w sprawach kadrowych;
3) przedstawiciel komoérki whasciwej w sprawach finansowych.

5. Komisje Socjalne, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, zwane dalej ,,Komisjami", sa organami opiniodawczo-
doradczymi wlasciwych dysponentow.
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6. Komisje powotuje si¢ na okres 3 lat.

7. Posiedzenia Komisji zwotuje wlasciwy dysponent z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
8. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w obecnosci minimum 50% i jednego cztonka Komisji.

9. Decyzje Komisji zapadaja wigkszo$cig glosow.

10. Dysponent pisemnie upowaznia cztonkéw wiasciwej Komisji do podziatu $rodkéw finansowych
Funduszu i kwalifikowania wnioskOw o przyznanie §wiadczenia, zwanych dalej ,,wnioskami".

11. Cztonkéw Komisji obowiazuje tajemnica wynikajaca z przepisow odrebnych.

12. Protokoét z posiedzenia Komisji zawierajacy jej propozycje dotyczace przyznania swiadczen, podlega
zatwierdzeniu przez wtasciwego dysponenta.

13. W przypadku zatwierdzenia przez wlasciwego dysponenta protokotu, w ktorym Komisja odmowita
osobie uprawnionej przyznania $wiadczenia, osoba ta moze zwrocié¢ sie¢ do niego 0 ponowne rozpatrzenie
whniosku, o ile przedstawi dodatkowe informacje, ktére moga wptyna¢ na zmiang decyzji Komisji.

§ 5. 1. Do obowiazkow Komisji nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowanie Informacji do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego;
2) weryfikowanie pod wzglgdem formalnym wnioskow;
3) opiniowanie wnioskow co najmniej 4 razy w roku kalendarzowym;

4) sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji zawierajacych wnioski Komisji co do wysokosci
przyznanych $wiadczen;

5) przyjmowanie, rejestracja wnioskow i sporzadzanie dokumentacji dotyczacej przyznanych pozyczek
mieszkaniowych;

6) ztozenie wlasciwemu dysponentowi, do dnia 31 stycznia kolejnego roku kalendarzowego, sprawozdania
z dziatalnosci Komisji za rok ubiegty;

7) udostepnianie osobom uprawnionym tekstu regulaminu, a w razie potrzeby udzielenie niezbgdnych
wyjasnien w zakresie przyznawania Swiadczen.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, wykonuje wyznaczony przez wlasciwego dysponenta
przedstawiciel komorki wiasciwej w sprawach kadrowych albo finansowych, wchodzacy w sktad Komisji.

Rozdzial 2.
Tworzenie Funduszu

§ 6. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi:

1) na jednego zatrudnionego pracownika - 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jesli przecigtne wynagrodzenie
Z tego okresu stanowito kwote wyzsza;

2) na jednego emeryta lub rencistg, dla ktorego UOP albo AB W byla ostatnim pracodawca - 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzedniego, jesli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;

3) odpis na osoby niepelnosprawne, wobec ktérych orzeczono umiarkowany lub znaczny stopien
niepelosprawnosci lub przyznano II grupe inwalidzka - 43,75% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jesli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§ 7. SposoOb ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Fundusz okreslaja
odrebne przepisy.

§ 8. Wysokos¢ Funduszu moze by¢ zwigkszona o:
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1) odsetki od $rodkéw finansowych Funduszu;

2) wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych;

3) darowizny i zapisy od 0sob fizycznych i prawnych;

4) inne $rodki finansowe okreslone w odrgbnych przepisach.
§ 9. 1. Odpisy i zwigkszenia stanowia jeden Fundusz.

2. Niezaleznie od r6znic w wysokosci odpisu na Fundusz wszystkie osoby uprawnione majg prawo do
korzystania ze srodkéw finansowych Funduszu na tych samych zasadach.

3. Zasady i terminy przekazywania na rachunek bankowy Funduszu rownowartosci dokonanych odpisow
i zwigkszen reguluja przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Rozdzial 3.
Przeznaczenie Funduszu

§ 10. 1. Fundusz przeznaczony jest na $wiadczenia dla osob uprawnionych w formie:
1) bezzwrotnych zapomog pienigznych przyznawanych w zwiazku z:
a) trudna sytuacja materialna,
b) naglym wypadkiem losowym (zapomoga losowa);
2) dofinansowania:
a) wypoczynku urlopowego krajowego i zagranicznego,
b) wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie (wczasy pod grusza),

c) wypoczynku dzieci, oktorych mowa w § 12 wust.2 pkt 1 lit. a, wtym Kkolonii, obozow
wypoczynkowych i zdrowotnych, wczaséw oraz zielonych szkét organizowanych w ciagu roku
szkolnego,

d) optat statych za ztobek i przedszkole,
e) leczenia sanatoryjnego albo wczasoéw profilaktyczno-leczniczych;
3) pozyczek mieszkaniowych na:
a) budowe domu lub wykup mieszkania,
b) remont mieszkania;
4) pomocy rzeczowej.
2. Osoby uprawnione moga ubiega¢ si¢ o roézne rodzaje Swiadczen.
3. Bezzwrotne zapomogi pieni¢zne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguja raz w roku.

4. Dofinansowanie wypoczynku, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ai b, przystuguje raz w roku. Osoba
uprawniona moze skorzysta¢ tylko z jednego swiadczenia.

5. Dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przystuguje raz w roku.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze zdecydowaé o przyznaniu kilku
bezzwrotnych zapomog pienigznych w ciagu roku kalendarzowego.

§ 11. 1. Podziat Funduszu na dany rok kalendarzowy nastgpuje na podstawie planu, w oparciu
o0 nastgpujace kryteria:
1) zapomogi losowe i pomoc finansowa - okoto 35%;
2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego i wypoczynku dzieci - okoto 30%;
3) pozyczki mieszkaniowe - okoto 15%;

4) dofinansowanie optat statych oplat za ztobek i przedszkole - okoto 15%;
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5) kwota rezerwowa - okoto 5%.

2. Komisje moga wrazie potrzeby dokonywaé przesuni¢¢ S$rodkéw finansowych migdzy
wymienionymi w ust. 1 grupami wydatkow za zgoda wlasciwego dysponenta.

Rozdzial 4.
Osoby uprawnione do $wiadczen z Funduszu

§ 12. 1. Osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sa:

1) pracownicy ABW:
a) zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, niezaleznie od rodzaju umowy oraz wymiaru czasu pracy,
b) przebywajacy na urlopach wychowawczych;

2) cztonkowie rodzin pracownikow ABW;

3) emeryci i rencisci UOP albo ABW, posiadajacy decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o przyznaniu
emerytury lub renty, dla ktorych UOP albo ABW byli ostatnimi pracodawcami.

2. Za cztonkdw rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, uwaza sig:

1) dzieci wilasne, dzieci wspotmaltzonka, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie
W ramach rodziny zastgpcze;j:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu - do 18 roku zycia,
b) jezeli kontynuuja nauke - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia,
c) bez wzgledu na wiek - jezeli staly si¢ catkowicie niezdolne do pracy oraz samodzielnej egzystencji lub
catkowicie niezdolne do pracy w okresie, 0 ktérym mowa w lit. a lub b;
2) wspotmalzonka;

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach - rodzicow prowadzacych z pracownikiem ABW wspdlne
gospodarstwo domowe.

§ 13. 1. Osoby wymienione § 12 ust. 1 pkt 1 uprawnione sa do §wiadczen okreslonych w § 10 ust. 1.
2. Osoby wymienione § 12 ust. 1 pkt 2 uprawnione sa do $wiadczen okreslonych w § 10 ust. 1 pkt 1.

3. Osoby wymienione § 12 ust. 1 pkt 3 uprawnione sa do $wiadczen okreslonych w § 10 ust. 1 pkt 1 i
pkt 2 lit. e.

§ 14. Swiadczenia przystuguja w pierwszej kolejnosci osobom uprawnionym:
1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;
2) samotnie wychowujacym dzieci - 0 niskim dochodzie na osobg w rodzinie;
3) znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji mieszkanioweyj;
4) posiadajacym rodziny wielodzietne - 0 niskim dochodzie na osobg w rodzinie;
5) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i leczenia;

6) wychowujacym dzieci czeSciowo lub catkowicie osierocone - 0 niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

Rozdzial S.
Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§ 15. 1. Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od $rodkéw finansowych
zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu.

2. Swiadczenia realizowane sa zgodnie z planem.
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3. Podstawa przyznania $wiadczenia jest wniosek ztozony przez osobeg uprawniona, a w szczeg6élnych
przypadkach przez przetozonego pracownika ABW lub zwiazki zawodowe. Wzdor wniosku okres$la zalacznik
nrl i2 do zarzadzenia.

4. Osoba uprawniona jest obowigzana wykaza¢ we wniosku $redni dochod netto przypadajacy na osobg
w rodzinie, z uwzglednieniem dzieci pobierajacych nauke, ztrzech ostatnich miesigcy poprzedzajacych
miesigc ztozenia wniosku.

5. Osoba uprawniona dolacza do wniosku w szczegdlnos$ci zaswiadczenia potwierdzajace wysoko$¢
dochodow osiaganych w rodzinie.

6. Wysokos¢ $wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej uzaleznia si¢ od jej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

7. Wysoko$¢ swiadczenia okresla Informacja.

8. Komisja moze ustali¢ inna niz w Informacji wysoko$¢ $wiadczenia, w zaleznosci od oceny
indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej.

9. Whnioski nalezy kierowa¢ do wlasciwego dysponenta i sktada¢ uwyznaczonego przez niego
przedstawiciela komorki organizacyjnej, o ktorym mowa w § 5 ust. 2.

§ 16. 1. O $wiadczenia w formie bezzwrotnych zapomog pienigznych, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt
1, moga ubiegac si¢ osoby uprawnione spetniajace kryteria dochodu okre$lane w Informacji.

2. Wnhniosek o przyznanie zapomogi losowej, o ktorej mowa w § 10ust. 1 pkt 1 lit. b, wymaga
uzasadnienia wyjatkowej sytuacji losowe;.

3. Do wniosku, oktorym mowa w ust. 2, nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie
zdarzenia losowego majace wptyw na istotne pogorszenie sytuacji zyciowej i materialnej osoby uprawnionej
(dlugotrwata choroba, pozar, kradziez, zalanie, klgska zywiotowa itp.).

4. Wysokos¢ $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, zalezy od sytuacji materialnej osoby uprawnionej i jest
ustalana w Informacji. W sytuacjach losowych Komisja moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wysokosci
udzielanego §wiadczenia.

§ 17. O $wiadczenie, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 lit. b, moze ubiega¢ si¢ osoba uprawniona
w przypadku udzielenia jej urlopu wypoczynkowego na okres co najmniej 14 dni kalendarzowych, w jednej
czesci, na jej wniosek ztozony nie wezesniej niz na 30 dni przed planowanym urlopem wypoczynkowym
i nie p6zniej niz 30 dni po powrocie z urlopu wypoczynkowego.

§ 18. Do wniosku 0 przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 lit. e, nalezy dotaczy¢
dokumenty potwierdzajace poniesione przez osobg uprawniona koszty leczenia sanatoryjnego albo wczaséw
profilaktyczno-leczniczych.

§19.1. O s$wiadczenie w formie dofinansowania do wypoczynku dzieci, o0 ktorym mowa
w § 10 ust. 1 pkt 2 lit. ¢, w pierwszej kolejnosci moga ubiegac si¢ osoby uprawnione, ktore:

1) samotnie wychowuja dzieci;

2) posiadaja rodziny wielodzietne;

3) maja dzieci wymagajace, z uwagi na ich stan zdrowia, specjalnej opieki albo leczenia;
4) wychowuja dzieci calkowicie lub czeSciowo osierocone.

2. Do wniosku 0 przyznanie §wiadczenia, o ktérym mowa w Ust. 1, nalezy dotaczy¢ oryginal dokumentu
potwierdzajacego poniesione przez osobe uprawniong koszty na wypoczynek dziecka.

3. Wysoko$¢ swiadczenia okresla Informacja.

§ 20. 1. Swiadczenie w formie dofinansowania opfat, oktorym mowa w § 10ust.1 pkt 2 lit. d,
przystuguje osobie uprawnionej wychowujacej dziecko do lat 5.

2. Swiadczenie przyznawane jest raz na kwartat.

3. Do wniosku o przyznanie $wiadczenia nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka do
ztobka lub przedszkola oraz o wysokosci statej miesigcznej optaty za korzystanie ze ztobka lub przedszkola.
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Rozdzial 6.
Pozyczka na cele mieszkaniowe

§ 21. 1. Swiadczenie w formie pozyczki mieszkaniowej, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 3, udzielane
jest na wniosek osoby uprawnionej, zawierajacy w szczegolnosci opis:

1) planowanych wydatkow (kosztorys);
2) sytuacji materialnej, rodzinnej i mieszkaniowej wnioskodawcy.

2. Osobie uprawnionej znajdujacej si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej i mieszkaniowej, badz
dotknigtej dlugotrwata choroba lub wypadkiem losowym, moze by¢ przyznana pozyczka mieszkaniowa
cze$ciowo bezzwrotna.

3. O kolejnosci przyznawania pozyczek mieszkaniowych decyduje data ztozenia wniosku.

4. W przypadku zatrudnienia w ABW wspotmatzonka osoby uprawnionej zamieszkujacego w tym
samym lokalu i prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe, pozyczka mieszkaniowa, o ktorej mowa
w § 10 ust. 1 pkt 3, moze by¢ przyznana tylko jednemu z nich.

5. Pozyczka mieszkaniowa na budowe domu lub wykup mieszkania, o ktérej mowa w § 10 ust. 1 pkt
3 lit. a, moze by¢ udzielona na czgsciowe pokrycie w szczegolnosci:

1) wktadu mieszkaniowego;
2) kosztow zakupu lub wykupu mieszkania na wtasnosc;
3) kosztéw zwiazanych z budowa domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu jednorodzinnym.

6. Pozyczka mieszkaniowa na remont mieszkania, o ktorej mowa w § 10 ust. 1 pkt 3 lit. b moze by¢
udzielona na czgsciowe pokrycie w szczegolnosci kosztow:

1) remontu mieszkania w domu wielorodzinnym;
2) remontu domu jednorodzinnego;
3) adaptacji pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe.

7. Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest na warunkach okreslonych w umowie pozyczki mieszkaniowe;j,
zwanej dalej ,,umowa", zawartej migdzy dysponentem a osoba uprawniong, ktorej udzielona zostata pozyczka
mieszkaniowa, zwang dalej ,,pozyczkobiorca". Wzor umowy okresla zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

8. Warunkiem udzielenia pozyczki mieszkaniowej jest poreczenie dwoch osob, zwanych dalej
»poreczycielami". Wzor porgczenia okresla zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

9. Porgczycielem moze by¢ pracownik ABW zatrudniony na czas nieokres$lony lub funkcjonariusz ABW.
10. Porgczycielem nie moze byc¢:
1) wspdtmatzonek pozyczkobiorcy;
2) osoba uprawniona bgdaca pozyczkobiorca.
11. Porgezyciel moze poreczy¢ tylko jedna pozyczke mieszkaniowa.
12. Pozyczkobiorca jest zobowigzany wskaza¢ innego poreczyciela w przypadku:
1) zwolnienia ze stuzby porgczyciela;
2) rozwiazania umowy o pracg z porgczycielem;
3) $mierci poreczyciela.

13. Poreczyciele sa odpowiedzialni za sptate udzielonej pozyczki mieszkaniowej na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

14. Sptata pozyczki mieszkaniowej rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie 1 miesiaca od dnia
podpisania umowy.

15. Okres splaty pozyczki mieszkaniowej wynosi, z zastrzezeniem ust. 16 i 17, do 36 miesigcy.



-8-

Dziennik Urzgdowy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego Poz. 1

16. Pracownicy AB W zatrudnieni na podstawie umowy o0 pracg¢ zawartej na czas okreslony moga
otrzymaé pozyczke mieszkaniowa pod warunkiem jej pelnej sptaty w okresie zatrudnienia.

17. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy ztozony do wlasciwej Komisji:
1) sptata pozyczki mieszkaniowej moze by¢ zawieszona na okres nie przekraczajacy 6 miesigcy;

2) okres splaty pozyczki mieszkaniowej moze zosta¢ przedtuzony do 12 miesiecy liczonych od terminu
splaty okreslonego w umowie.

18. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych, na pisemny, uzasadniony wniosek
pozyczkobiorcy, niesptacona czg$¢ pozyczki mieszkaniowe] moze by¢ czgsciowo umorzona, jednak
nie wezesniej niz po sptacie 50% zadluzenia wynikajacego z umowy. Pozyczke mieszkaniowa umarza
wla$ciwy dysponent na wniosek Komisji.

19. Wnhnioski 0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej mozna sktada¢ po sptaceniu poprzedniej pozyczki
mieszkaniowej.

20. Warunki splaty udzielonej pozyczki mieszkaniowej okresla umowa.
21. Oprocentowanie pozyczki mieszkaniowej w skali roku wynosi 2%.

22. Kwote wynikajaca z oprocentowania pozyczki mieszkaniowej pozyczkobiorca zobowiazany jest
sptacic¢ facznie z pierwsza rata pozyczki mieszkaniowe;.

23. Wysokos¢ odsetek dla oprocentowanych pozyczek mieszkaniowych jest obliczana wedlug wzoru:
Px(S:100)x[(m+l):24] gdzie: P — oznacza kwote pozyczki mieszkaniowej, S - okre$la stope procentowa
pozyczki mieszkaniowej w stosunku rocznym, m - okresla liczbg rat sptaty pozyczki mieszkaniowej, 100, 1,
24 - to wielkosci state.

24. W przypadku rozwiazania umowy o pracg z pozyczkobiorca z powodu jego przej$cia na emeryture
lub rentg, sptata pozyczki mieszkaniowej, za zgoda dysponenta Funduszu, jest kontynuowana w ratach
zgodnie z postanowieniami umowy.

25. Niesptacona kwota pozyczki mieszkaniowej staje si¢ natychmiast wymagalna w cato$ci wraz
z odsetkami w przypadku:

1) rozwiazania umowy o pracg z pozyczkobiorca, z zastrzezeniem ust. 24:
a) za wypowiedzeniem lub porozumieniem stron,
b) z winy lezacej po stronie pozyczkobiorcy;
2) niezgodnego z celem wykorzystania pozyczki mieszkaniowej przez pozyczkobiorce;
3) odstapienia przez pozyczkobiorce od realizacji celu, na ktory uzyskat pozyczke mieszkaniowa;
4) gdy pozyczkobiorca dopuscit sie zwtoki w sptacie dwoch rat pozyczki mieszkaniowe;.
26. W razie $mierci pozyczkobiorcy udzielona pozyczka mieszkaniowa ulega umorzeniu.

27. W razie powstania zalegloéci w splacie pozyczki mieszkaniowej powyzej dwoch rat i braku
mozliwosci jej natychmiastowe] splaty przez pozyczkobiorce, zobowiazanie do jej sptaty przenosi si¢ na
poreczycieli.

28. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy pozyczka mieszkaniowa moze by¢, za zgoda porgczycieli,
przyznana z rbwnoczesnym zawieszeniem jej splaty na okres do 6 miesigcy.

29. Pozyczkobiorca jest zobowiazany, przed uptywem sze$ciu miesiecy od dnia podpisania umowy,
przedstawi¢ Komisji rachunki, faktury, dokumentujace sposdb wykorzystania przyznanej pozyczki
mieszkaniowej, pod rygorem natychmiastowe;j jej sptaty.

Rozdzial 7.
Przepisy przej$ciowe i koncowe

§22.1. O sposobie wykorzystania dodatkowych badz niewykorzystanych s$rodkéw finansowych
Funduszu decyduje wiasciwy dysponent, po zasiggnigciu opinii Komisji.
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2. Watpliwosci zaistniale przy rozpatrywaniu indywidualnych spraw osob uprawnionych rozstrzyga
wlasciwy dysponent, po zasiggnigciu opinii Komisji.

3. Komisja ma prawo kontroli terminowosci sptat przyznanych pozyczek mieszkaniowych.

4. W przypadku udzielenia pozyczki mieszkaniowej, warunkiem koniecznym wnioskowania o inne
$wiadczenia jest systematyczne, zgodne z umowa, sptacanie pozyczki mieszkaniowej.

§ 23. 1. Osobom uprawnionym, ktéore we wniosku o przyznanie $wiadczenia nie wykazaty dochodu,
0 ktérym mowa w § 15 ust. 4, Komisja moze odmowi¢ przyznania §wiadczenia.

2. Osoba uprawniona, ktora Swiadomie ztozyta nieprawdziwe o§wiadczenie dotyczace danych majacych
wplyw na oceng jej sytuacji materialnej, traci prawo do korzystania z Funduszu na okres 24 miesi¢cy od daty
ztozenia nieprawdziwego o§wiadczenia.

§ 24. Kwoty przyznanych osobie uprawnionej §wiadczen doliczane sa do jej dochodu i podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25. W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach, nieokreslonych postanowieniami niniejszego
regulaminu, Komisja moze, po analizie indywidualnych wnioskow, rekomendowaé¢ dysponentowi Funduszu
wnioski 0 przyznanie §wiadczen.

§ 26. Do procedur zwigzanych z przyznaniem $wiadczen, o ktorych mowa w § 10 ust. 1, wszczetych,
a nie zakonczonych do dnia wejécia w zycie zarzadzenia stosuje si¢ przepisy zarzadzenia, o ktorym mowa
w § 27.

§ 27. Traci moc zarzadzenie nr 46 Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego z dnia 31 grudnia
2002 r. wsprawie ustalenia regulaminu gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. Urz. ABW Nr 5, poz. 44, z pozn. zm.?).

§ 28. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 1 stycznia 2012 r.

Szef
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

gen. bryg. Krzysztof BONDARYK

W uzgodnieniu Przewodniczacy Zwiazku Zawodowego Pracownikow Cywilnych Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego

Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Cywilnych ABW Marcin Zytecki

2 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. ABW z 2003 r. Nr 4, poz. 41, z 2005 r. Nr 4, poz.
63 oraz z 2008 r. Nr 4, poz. 103.



